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Eticky kodex pracovniki spolku RYBKA - Tabor, z.s.

Zakladni ustanoveni

Zakladem pro Eticky kodex zapsaného spolku jsou:
e Listina zakladnich prav a svobod, Ustavni zdkon &. 2/1993 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpisd.
e Zakon o ochrané osobnich Udaji, & 101/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich
predpisu.
e Zakon o socialnich sluzbach, ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdejsich predpisQ.
e Eticky kodex sociélnich pracovnikl Ceské republiky.

My, pracovnici, pri plném védomi povinnosti uloZzenych nam zakonem, se nad to
dobrovolné a z vlastniho presvédcéeni zavazujeme poskytovat co nejkvalitnéjsi a
nejupln&jéi sluzby nadim uzivateldm. Jsme si v&domi, Ze smyslem nasi prace je
pomahat lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim. Vyuzivat jejich
schopnosti a dovednosti k tomu, aby mohli zit spokojené a aktivné v rovnocennych
vztazich s druhymi lidmi.

Na&im prvorfadym Ukolem je povinnost vi¢i uzivatelGm. Jejich prospéch budeme
mit neustale na zreteli a budeme k jeho dosazeni aktivhé napomahat. Pri
naplfiovani tohoto zavazku mame odpovédnost vUidi uzivatelim a jejich rodinam,
vU¢i svym kolegim i dal&im spolupracovnikdm z pfibuznych obor( a v neposledni
fadé i k sobé& samym. Zaroven respektujeme pravo kazdého jedince na
seberealizaci v takové mire, aby soucasné nedochazelo k omezeni stejného prava
druhych osob. Uvédomujeme si, ze to, co koname i co nekoname, ovliviiuje zivoty
nadich uzivateld a pfijiméme za to odpovédnost. Usilujeme rovnéZ o to, aby
vefejnost ziskala a ndsledné si uchovala ddvéru v nase sluzby. Ctime jedine¢nost
kazdého ¢&lovéka bez ohledu na jeho plvod, etnickou pfisludnost, matefsky jazyk,
vék, zdravotni stav, sexuadlni orientaci, ekonomickou situaci, politické a
nabozenské presvédCeni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé
spole¢nosti. PFi veskerém svém konani ve prospé&ch uzivatel( se jako pracovnici
spolku RYBKA-Tabor, z.s. plné ztotozriujeme s principy organizace.

1. Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu k uzivateli

1.1 Svym chovanim ochra'ml' dlstojnost a lidskd prdva svych uZivatell a
respektuje jejich vuli.

1. 2 Respektuje osobnost uzivatele, se kterym pracuje.

1.3 Pri své, praci pouziva takovou formu komunikace, které uzivatel sluzby piné
rozumi.

1. 4 Podporuje své uzivatele k védomi vlastni odpovédnosti a hleda moznosti, jak
je samotné zapojit do feeni jejich problémd.
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5 Pomahd se stejnym Usilim véem uZivateldm bez jakékoliv
formy diskriminace. Jedna s kazdym c¢lovékem jako s celostni bytosti. Zajima
se o celého C¢lovéka v ramci rodiny, komunity a spoleCenského a prirozeného
prostiedi a usiluje o rozpoznani véech aspektl Zivota &lovéka.

. 6 Pristupuje ke kazdému uzivateli s pochopenim, Uctou, empatii, trpélivosti,

chova se zdvorile a citlivé reaguje na jeho potreby.

. 7 Usiluje o to, aby jeho sluzby vzdy dosahovaly co nejvy$sich standardt a byly

v souladu s individualnimi potrebami, pranimi, schopnostmi a dovednostmi
uzivatele.

. 8 Chréni uzivatelovo pravo na soukromi a dlvérnost jeho sdé&leni. Data a

informace poZaduje s ohledem na potfebnost pfi zajisténi sluzeb, které maji
byt uzivateli poskytnuty. Zadnou informaci o uzivateli neposkytne bez jeho
vyslovného souhlasu a ani nevede bez jeho souhlasu pisemné jeho osobni
Udaje, zejména udaje citlivé. Vyjimkou jsou pripady, kdy uverejnéni uklada
zakon, nebo pokud by prodlenim doslo k ohrozeni zdravi uzivatele i dalSich
osob.

.9 Jednd bezihonnym zplsobem. Nezneuzivd dOvéry uZivatell, rozeznava

hranice mezi osobnim a profesnim zivotem a nezneuziva svého postaveni
pro osobni obohaceni nebo zisk.

. 10 Nevyzaduje ani neprijima zadné dary a zadna dalSi zvyhodnéni, ktera by

mohla ovlivnit rozhodovani o sluzbé nebo narusit profesionalni pristup
k uzivateli ¢i zadateli nebo jez by bylo mozné povazovat za odménu za praci,
ktera je jeho povinnosti.

. 11 Je si védom svych odbornych a profesnich omezeni. Pokud s uzivatelem
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nemuze sam pracovat (napr. sluzba nespada do jeho kompetence), preda
mu informace o dalSich formach pomoci.

.12 Vramci poskytovani sluzeb vyuzivda takové techniky, pro které je

kvalifikovany a se kterymi ma zkusSenosti.

. 13 Dava prednost profesionalni odpovédnosti pred svymi soukromymi zajmy.

Sluzby poskytuje na nejvyssi odborné urovni.

. 14 Respektuje pravo kazdého vyjadfit se ke kvalité & zplsobu poskytované

sluzby.

. 15 Verejna sdéleni zapsaného spolku nemohou obsahovat faleSna, necestna Ci

zavadéjici data, osobni informace o uzivateli, i vypovédi, které by jej mohly
poskodit.
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Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu ke svému
zameéstnavateli

Odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke svému
zameéstnavateli. Pri své praci se ridi obecné platnymi pravnimi predpisy a
zavaznymi pokyny zaméstnavatele.

Respektuje zakladni zaméreni a principy organizace.

Zavazuje se, ze si bude v ramci svych moznosti prohlubovat a rozsSirovat
odborné znalosti a dovednosti, které souviseji s danou profesi.

Podporuje mistni i narodni organizace podobného zaméreni a spolupracuje
s nimi. Aktivné se zajima o ¢innost spolku RYBKA-Tabor, z.s.

Nebude vykonavat zadnou obchodni ¢innosti, ktera by vedla ke stfetu zajmu
se zajmy zaméstnavatele.

Snazi se ovlivhovat socialni politiku, pracovni postupy a jejich praktické

uplatfiovani ve své zaméstnavatelské organizaci s ohledem na co nejvyssi
r v v ’ V. o
uroven sluzeb poskytovanych uzivatelum

. 7 Napomaha uplatiiovani a dodrzovani Etického kodexu v ramci celé

organizace.

3. Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu ke svym

koleglim a dalsim spolupracovnikiim

. 1 Respektuje znalosti a zku$enosti svych kolegl a ostatnich odbornych a

dobrovolnych pracovnikd. Vyhleddvd a rozsifuje spolupraci s nimi. Kritické
pripominky k nim vyjadruje na vhodném misté a vhodnou formou.

. 2 O své znalosti a zkusSenosti se déli s ostatnimi kolegy a zaroven respektuje

rozdily v nazorech a praktické ¢&innosti kolegl a ostatnich odbornych a
dobrovolnych pracovnikd.

. 3 Rovnéz usiluje o dobré vztahy s pracovniky jinych organizaci a spolupracuje

s nimi v zadjmu uzivateld.

. 4 Podili se na tymové praci a respektuje tymova rozhodnuti (za predpokladu,

Ze jej nenuti jednat v rozporu s Etickym kodexem).

4. Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu ke své

profesi

4.1 Dba na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani a prijima zodpovédnost

za nasledky svych rozhodnuti.

4, 2 Usiluje o neustalé zvysovani odborné urovné své prace a uplatiovani novych
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4.3 Dba na to, aby odbornou praci provadél vzdy patficne
pracovnik s odpovidajicim vzdélanim.

4.4 Pro svQj odborny rlst vyuziva znalosti a dovednosti svych kolegtd a jinych
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odborniku, naopak sve znalosti a dovednosti rozsiruje v celé oblasti sve
prace.

4.5 Je zodpovédny za své soustavné celozivotni vzdélavani a vycvik, coz je
zaklad pro udrzeni stanovené Urovné odborné prace a pro ziskavani
schopnosti resit etické problémy.

5. Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu ke
spolecnosti

5.1 Ma pravo i povinnost upozorfiovat Sirokou verejnost i prislusné organy na
v v 7 V4 7 o] 7 v s 7 . o] V. o]
pripady porusovani zakonu a opravnenych zajmu uzivatelu.
5. 2 Prispivd k osvété spoleCnosti ve smyslu zlepSeni kvality zivota lidi
s mentalnim a kombinovanym postizenim.

5.3 Zasazuje se o zlepSeni socidlnich podminek a_zvySeni miry socialni
spravedInosti tim, ze se snazi ovliviiovat legislativu Ceské republiky.

5.4 Upozorfiuje na moZnost spravedlivéjéiho rozdé&leni spolecenskych zdroju a
potfebu zajistit pristup k témto zdrojim t&m, ktefi to potfebuiji.

Zaver

Eticky kodex pracovnika spolku RYBKA-Tabor, z.s. je soucasti vnitfnich norem a je
pro kazdého pracovnika zavazny a jeho nedodrZeni miZe byt posuzovano jako
poruseni pracovni kdzné se véemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Eticky kodex je zavazny pro viechny véetné dobrovolnikl a stazisty.

Tento kodex nabyva ucinnosti dne 15.5. 2016.

Svym podpisem stvrzuji, ze jsem se seznamil(a) s plnym znénim tohoto Etického
kodexu, ze jsem se s jeho ustanovenimi ztotoznil(a) a zavazuji se jej v plném
rozsahu dodrzovat.
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